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各省、市（区、县）教研室（所）、各级教师进修学校、中小学：

“十三五”期间，教育部全面启动了以核心素养为中心的课程改革。实施核心素养导
向的教学改革、加强学校课程建设研究、推进信息技术与教学教研的融合、推动考试评价
政策制度落地，越来越成为中小学教学研究工作的热点和焦点。为进一步提升中小学教研
员、教学管理干部、教科室主任、教研组长教学研究工作的领导、组织、实施能力，2019
年 7 月 10 日-7 月 16 日在南京市举办《全国中小学教师培训管理者高级研修班》。诚邀
您的参加！
【时间地点】 2019 年 7 月 10 日-7 月 16 日 南京市

【培训地点】南京师范大学随园校区

【参会对象】 各级教研室负责人、中小学教研员、教育科研人员；
学校校长、教学管理人员、教研组长、骨干教师。

【研修内容】◆ 提升教研指导能力——加强教研策划组织研究，增强专业指导能力
◆ 提升教研管理能力——加强有效教研研究，增强教研组教研能力
◆ 提升教学管理能力——加强教学管理研究，加快教学效益提升
◆ 提升教学研究能力——加强有效教学研究，改善教育教学行为

【日程安排】 7 月 10 日全天报到 地点：南京市

从“转型：现代教育培训的背景、现代教育培训的简要分析、现代培训者应有的意识、现代培训者
应有的能力和专业化：培训者不懈的追求”五个方面作出论述。教师培训机构（省市教师发展学院、县
区教师发展中心）应是教师发展的研究、指导、服务中心，培训管理者、研训员应该是具有研究、指导
和服务能力的专业教师，如是，才能真正赢得培训者的专业尊严！”。

7月 11日
上 午

开幕式、主题报告：《培训的“精准”与专业的“尊严”》

严华银 江苏省教育行政干部培训中心副主任。“国培计划”专家，江苏省教育学会课堂教学

研究中心主任，江苏省教育科学研究院研究员，著名特级教师，扬州大学硕士研究生

导师，教育部考试中心教师资格考试研究组核心成员。

核心素养与课程教学改革

变革课程教学，学生发展核心素养落地，是基础教育课程改革与发展的新的风向标。课程设
计如何落实学生发展核心素养、学科课程教材与学科核心素养如何融合、课堂教学如何培养学生
发展核心素养、基于学生发展核心素养的教育教学方式如何变革？这是每位教育工作者需要思考
和实践的课题。

7 月 11 日

下 午

1.《新课改背景下的核心素养在基础教育中如何落地》

丁加旗 南京市玄武区教师发展中心校长。江苏省特级教师，南京市物理学科教学带头人，南

京市物理学会会员，玄武区教育学会常务理事。南京师范大学、浙江师范大学、南京晓庄学院等

高校兼职培训讲师。曾荣获“南京市优秀教育工作者”等荣誉称号。

2.互动交流：围绕主题进行研讨交流或经验分享（15 分钟）。

教学评价策略

教学评价一般包括对教学过程中教师、学生、教学内容、教学方法手段、教学环境、教学管
理诸因素的评价，但主要是对学生学习效果的评价和教师教学工作过程的评价。

7 月 12 日

上 午

1、专题报告：《基于数字平台的课堂观察与教学评价》

朱学梅 南京师范大学数字化教育评价研究中心常务副主任、教师教育学院教授、“国培计

划”首批专家、江苏省特级教师，江苏省“333”高层次人才培养对象称号。兼任国际地理联

合会地理教育委员会中国理事，曾获国家级教学成果一等奖、二等奖各 1 项。

https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E5%AD%A6%E6%96%B9%E6%B3%95


2、互动交流：围绕主题研讨交流或经验分享（15 分钟）。

校本研修
校本研修最核心的价值在于激发教师自身的内驱力，并总结出“一条路径、三个角度”的校本研

修组织方式，即“整体架构路径——合理选择话题——规范方案撰写——加强质量监控”的研修实
施路径和“落实课程标准、改革学习方式，激发上进内驱力”三个寻找研修热点的角度。

7月 12日
下 午

专题讲座：《校本研修的组织实施与过程管理》

聂永春 全国特级教师，全国优秀教育工作者，江苏省先进教育工作者，语文学科带头人，南京

晓庄学院教授，国培计划培训专家，南京市秦淮区教师发展中心副主任。

教师专业成长
十三五”教师培训要点与培训者能力素质要求，实施“十百千万”工程，建设名师名校长队伍；

通过骨干引领全员，提升教师队伍总体能力素质。全面促进基础教育改革发展，通过名师名校长
促进名校发展；发挥名校引领作用，促进一般学校的发展，在“研训一体、理实一体”培训过程中，
促进课程改革，教育教学信息化，完成“立德育人”根本任务。

7 月 13 日

上 午

专题讲座：《教师培训项目管理与绩效评估》

黄宁生 江苏省教师培训中心、江苏省教育行政干部培训中心教授，曾任南京晓庄学院继续教育

学院、教师研修学院院长。南京市普教系统教育行政干部培训中心常务副主任、江苏省中小学教

师培训学会副会长、南京市教育学会教师专业委员会副理事长。

战略规划能力

学校的创新经营，不仅仅是一项任务，更是一项使命。学校发展需要领导者具有创新型思维，学校

教学改革需要汇聚“民间智慧”，创新经营、创新发展还任重而道远，需要所有教育工作者齐心协力，

共同奋斗。

7月13日

下 午

1、专题报告：《创新思维与学校发展战略——校（园）长如何提高学校发展

的战略规划能力》

李如密 南京师范大学教育科学学院教授，教育学博士。兼任全国现代教学艺术研究会副

理事长、全国教学论专业委员会常务理事、中国教育学会教育实验研究会理事、全国学习科

学研究会常务理事。

2、互动交流：围绕主题研讨交流或经验分享（15 分钟）。

行知教育课程实践

◆ 南京市行知教育集团——行知教育
（被推荐为全国青少年校外活动示范基地、国家汉语国际推广基地）

南京行知教育集团是一所集幼小初于一体、十二年一贯制的公立示范学校。学校坚持弘扬陶行知先生奉献、创造

精神，形成了“实践行知教育，创办世界学校，培育世界公民”的办学思路，搭建了“行知苑”中华文化浸濡活动中心、

国际汉语教师交流中心、“行知教育三国论坛”等平台，接待了世界五大洲数千名教育同仁参观学习和国内20多万师

生体验乡村生活，成为中国农村教育对外开放的重要窗口。

研修重点：该校“行知教育”的课程是如何构建的？在实施的过程中，有什么明显的教育效果？在推行行知教育的

课程建设上，有哪些宝贵的经验值得我们借鉴？

7 月 14 日

上 午

1. 专题讲座：《新时期行知教育的实践探索》

杨瑞清 行知教育集团总校长。中国教育学会副会长、江苏陶研会小学教育专业委员理事长，

先后被评为全国十杰中小学中青年教师、全国师德标兵、全国先进工作者。

2.反思交流：与杨校长互动交流，围绕“行知教育”课程开发进行经验分享。

3.现场观摩：感悟“小学校，大教育，小学校，大文化，小学校，大事业”愿景。

7 月 14 日

下 午

分组研讨——主要议题及活动方案：
1.深入了解并及时解决课程与教学中的困难和问题.
2.教学常规管理的落实：教务、教研工作，教学环节管理.
3.教学管理执行力、影响力与领导力的提升。

http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=8497681
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=10393782
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=7683177
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=8651466
http://www.zhujiaobang.com
http://www.zhujiaobang.com
http://www.zhujiaobang.com


新课程建设校本化

◆ 南京市第十三中学——用课程打造理想中的“新学校”
（荣获首届基础教育国家级教学成果二等奖、首届江苏省基础教育教学成果特等奖）

南京市第十三中学是江苏省重点中学、四星级学校、国家级示范性高中。学校通过创设 “一主六辅”课程基地

和“一鼎三足”课程实施路径，形成了“新课程校本化”的课改体系，从而实现了从“十三中模式”到“十三中现

象”,再到“十三中奇迹”的跨越，为此，全国基础教育课程改革经验交流会在该校召开。

研修重点：“一主六辅”课程基地都包括什么内容？“新课程校本化”的实施策略有哪些？如何把学校课程课堂化，

促进学生个性成长？如何通过“一鼎三足”转变“教”“学”行为？

7 月 15 日

上 午

1．校领导专题讲座：《“一主六辅”课程基地的建设与管理》
2.互动交流：校校长与学员面对面交流“一主六辅”课程基地建设经验。

3.现场观魔：参观课程基地，感悟“一鼎三足”的课程实施途径奇效。

7 月 15 日

下 午 学员总结发言，互动交流，颁发结业证书，结业式！

7 月 16 日培训结束，幸福返程

（备注：在保证质量的前提下，保留对同等授课师资、学校进行调整的权利）
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